
20 / Mensen met een beperking aan de slag helpen / 

● Ja

● �Ja, mits de gemeente dit instrument gebruikt

● �Ja, mits UWV en gemeente hierover afspraken hebben 
gemaakt * �WML staat voor wettelijk minimumloon 

Subgroepen banenafspraak  
en Quotumwet

Verantwoordelijk voor re-integratie

Mensen met Wajong en arbeidsvermogen UWV

Mensen met een Wsw-indicatie SW-bedrijf bij begeleid werken Wsw 
UWV bij werk buiten Wsw en UWV-uitkering 
Gemeente: overige

Mensen onder de Participatiewet, die minder dan 
WML* kunnen verdienen

Gemeente 

Schoolverlaters van het voortgezet speciaal  
onderwijs of praktijkonderwijs (vso/pro)

Gemeente tenzij werknemer een uitkering van 
UWV heeft, dan UWV 

Jonggehandicapten die een werkvoorziening van 
UWV of de gemeente ontvangen om zo WML* te 
kunnen verdienen  

Gemeente tenzij werknemer een uitkering van 
UWV heeft, dan UWV

Ondersteunende  
organisatie

Instrument 

UWV SW- 
bedrijf

Gemeente 
Mensen die niet  
zelfstandig het WML* 
kunnen verdienen

Mensen die wel  
zelfstandig het WML*  
kunnen verdienen

Werken met behoud van 
uitkering 

• • • •

Loonkostensubsidie (LKS) • • • •
Loondispensatie •
No-riskpolis • • • •
Loonkostenvoordeel (LKV) • • • •
Lage-inkomensvoordeel 
(LIV)

• • • •

Jeugd lage-inkomensvoor-
deel (jeugd-LIV)

• • • •

Stimuleringspremie • •
Jobcoaching • • • •
Werkvoorzieningen • • • •

In dit schema ziet u welke instantie verantwoordelijk is voor de re-integratie van welke subgroepen.

In dit schema ziet u welke instrumenten de verschillende instanties beschikbaar hebben.

● �Alleen voor Wajongers met arbeidsvermogen

● �Na afloop van het LKV




